
ใบกิจกรรมท่ี 1 

โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) 

พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตกุารณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถ่ีหรอืความ

น่าจะเป็นทีจ่ะเกิดเหตกุารณ์นั้น ๆ  

โรงเรียนบ้านโป่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 3 

 

เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) 

5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดไดส้งูมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สงู (รอ้ยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครัง้ (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่ารอ้ยละ 3) 
1 เหตุการณ์ที่ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 



ใบกิจกรรมท่ี 2 

ผลกระทบ (Impact) 

การวัดความรุนแรงของความเสียหายทีจ่ะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถแบง่เป็นผลกระทบ

ทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 

  โรงเรียนบ้านโป่ง   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดการฟ้องร้องตอ่ศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล มีองค์กรตรวจสอบความเสียหาย 
4 หน่วยตรวจสอบจากภายนอก เข้าตรวจสอบข้อเท็จจรงิ 
3 มีการส่งเรื่องร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงาน 
2 ปรากฏข่าวลือทีอ่าจพาดพงิบุคลากรภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจง้เบาะแส 
1 แทบไม่ม ี



ใบกิจกรรมท่ี 3 

ตารางแบบการประเมินความเสีย่งการทุจริต 

              ตารางที่ 1  การระบปุระเด็นความเสี่ยงการทจุรติ  การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต  และระดบั

ความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุริต 

              โรงเรียนบ้านโป่ง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  แบ่งการประเมิน

ความเสี่ยงการทจุริตออกเป็น 2 ด้าน คือ 

              1. บุคคล 

              2. ระบบงานหรือกระบวนการทำงาน 

ลำดับ
ท่ี 

แหล่งความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสีย่ง 

 (Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

1. บุคคล การนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

4 2 8 

  ใช้เวลาราชการเบียดบัง
เวลาราชการเพื่อแสวงหา
ประโยชนส์่วนตน 

2 2 4 

  การรบัของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะก่อน/
หลงัการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทจุริตและ
การประพฤติมิชอบ 

2 1 2 

  การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรบั
ผลประโยชน์ 

1 1 1 

  ขาดจิตสำนึกความมุ่งมั่นต่อ
ค่านิยม หลักจริยธรรม
องค์กร จงึอาจมีแรงผลักดัน
ให้เกิดการทจุริต 
 

2 1 2 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ
ท่ี 

แหล่งความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสีย่ง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

2. ระบบงานหรือ
กระบวนการทำงาน 

การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 2 2 4 

  การเบิกค่าพาหนะ/
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

2 1 2 

  ค่าจัดจ้างค่าอาหารของ
โครงการ 

2 1 2 


